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Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

1. Pelna nazwa szkoly brzmi: Katolicka Szkola Podstawowa Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej w Piekarach Slaskich (zwana dalej Szkotg). Ustalona
nazwa jest uzywana przez szkole w pelnym brzmieniu.2. Szkota ma siedzibe w Piekarach
Slaskich przy ul. Bytomskiej 207.

2. Organem prowadzgcym Szkol¢ jest Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej, reprezentowane . przez Zarzad Gléwny, z siedziba w Katowicach,
przy ul. Plebiscytowej 49A.

3. Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Kurator O$wiaty w Katowicach.

4. Od 1 wrzesnia 2017 roku szkota prowadzi oddzialy dotychczasowego gimnazjum do czasu
wygasnigeia zgodnie z reformg edukacji. Pelna nazwa gimnazjum brzmi Katolickie Gimnazjum
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej w Piekarach Slaskich.

5. Szkota jest o$mioletnig szkotg podstawowa, niepubliczng o uprawnieniach szkoty publiczne;j.

6. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna. i eksperymentalng dotyczacg ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okre§lonych w ustawie
Prawo o$wiatowe. ’

§2

Szkota ma charakter wyznaniowy - jest szkolg katolicka, w ktorej nauczanie i wychowanie
opiera si¢ na personalistycznej koncepcji osoby ludzkiej gloszonej przez Kosciét katolicki
oraz mysli i nauce Jana Pawta II na temat godnosci osoby.

§3

Szkota speinia warunki przewidziane dla szkét publicznych zawarte w ustawie Prawo
oswiatowe dla szkoty niepublicznej z uprawnieniami szkoty publicznej, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows ksztalcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej,

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoly podstawowej,

3) stosuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o
systemie oswiaty, z wyjatkiem egzaminéw wstepnych,

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalona dla szkot publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w ramowym
planie nauczania dla publicznych szkot podstawowych, posiadajacych kwalifikacje

okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.
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Rozdzial IT
Cele i zadania szkoly

§4

Podstawowym celem Szkoty jest ksztalcenie i wychowywanie uczniéw w oparciu o zasady
personalizmu chrzescijanskiego do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

§5

1. Podstawe dziatalnosci-Szkoty stanowig zasady i wartosci chrzescijanskie gloszone przez
Kosciot katolicki.

2. Zasada zapisana w ust. | dotyczy koncepcji pracy szkoly, a w szczegdlnosci:

1) celéw i zadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

3) program6w nauczania.

Powyzsza zasada stanowi kryterium realizacji zadan statutowych Szkoly przez Dyrektora

i nauczycieli oraz jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

4. Proces wychowawczy w Szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia
oraz na $wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli — wychowawcéow.

5. Szkotla jest dostgpna dla wszystkich uczniéw, ktorzy pragna w niej realizowaé SWO0j3
edukacje¢ pod warunkiem zaakceptowania przez ucznia i jego rodzicéw statutowych
zatozen szkoty.
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§6

Szkola realizuje cele i zadania o$mioletniej szkoly podstawowej okreslone w przepisach
prawa oswiatowego.
§7

Nauka religii katolickiej stanowi integralng czes¢ programu nauczania i jest realizowana w
ramach planu zajec.

§8

Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejgtnosci przewidzianych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowe;j, -

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
szkoty,

3) dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie,

4) wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci, ;

5) umozliwia uczniom formacje religijno-moralng w duchu nauczania Koéciola
katolickiego; wartosci chrzescijaniskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania
i plaszezyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
i pracownikami szkoty, '

6) wychowuje uczniéw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamosci narodowej i
patriotyzmu jest rozumiane jako identyfikowanie si¢ z chrzescijanskimi i
humanistycznymi korzeniami narodu i jego tradycjami, ; .
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7) uczy rzetelnosei, uczciwosci i sumiennosci w wypelnianiu codziennych obowiazkéw,

8) dazy do uzyskania wysokiego poziomu nauczania, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego myslenia, wartosciowania i swiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w kulturze i zyciu
spolecznym,

9) uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci Szkoty,
auczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami.

§9

Dyrektor edpowiada za program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry obejmuje tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw i realizowane przez
nauczycieli oraz profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty.

§10

1. Szkola organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i
bezplatne. .

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia,
wynikajacych z jego konkretnych uwarunkowan.

3. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejgtnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicow i nauczytieli bylo spojne
1 wspierajgce ucznia.

4. Wszyscy nauczyciele majg obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
uktérych rozpoznano takg potrzebe. Za strone organizacyjng pomocy konkretnym
osobom odpowiadajg wychowawey klas pod kierunkiem Dyrektora lub osoby przez niego
wyznaczonej. :

5. Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspétdziatania wychowaweow
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli, pod kierunkiem Dyrektora ,0 atmosfere
wspdlnoty wspierajacej poszczegblne osoby zwlaszcza potrzebujgce pomocy.

§11

1. W Szkole mogg by¢ podejmowane starania majgce na celu udzielanie pomocy
materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Rozpoznawanie
potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegdlnosci wychowawcy oddziatu.

2. Szkota moze udziela¢ pomocy wedtug wlasnych mozliwosci, moze organizowa¢ pomoc
we wspolpracy z wiasciwg .administracjg samorzadowa oraz strukturami i osobami

angazujgcymi si¢ w dzielo mitosierdzia chrzescijaniskiego. (/%A



§ 12

l.  Realizujgc zadania edukacyjne, Szkota wspiera wszechstronny rozwéj ucznia przy
zachowaniu warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie z
odpowiednimi przepisami. ,

2. Szkola moze korzysta¢é z pomocy poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, poradni
specjalistycznych, placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 111
Organa Szkoly i ich kompetencje

. § 13
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor
2) Rada pedagogiczna
3) Samorzad uczniowski
4) Rada szkoty
§14

1. Dyrektora szkoty powoluje i odwoluje organ prowadzacy, a zatrudnia Szkola na
warunkach zawartych w umowie o pracg podpisang przez Zarzad Glowny
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich.

2. Podczas nieobecnosci w szkole Dyrektora zastepuje go zastgpca lub nauczyciel

g wskazany przez Dyrektora, po powiadomieniu organu prowadzgcego.

§ 15

1. Dyrektor szkoly kieruje calg dziatalnoscia szkoly; reprezentuje jg na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidlows realizacje zadan szkoly zgodnie ze statutem oraz za
rozwoj 1 podnoszenie poziomu pracy szkoty.

2. Dyrektor szkoly ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ w szkole procesu wychowania
1 ksztatcenia wedlug zasad obowigzujacych szkole katolickg — okreslonych w statucie
1 przyjetej koncepcji czlowieka jako osoby.

§ 16

1 Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z
Regulaminem pracy i wynagradzania obowigzujgcym w szkole.

2 W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikéw Dyrektor
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda utozsamiaty sie z misja wychowawcza
szkoly przez przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
i wychowawcze zgodnie z etosem szkoty okreslonym w statucie.

§17

—

. Dyrektor szkoty w szczegdlnoscei:
1). odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe, C \
(, ' ’\I’\/
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2) Kkieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

3) jest odpowiedzialny za catoksztalt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
1 administracyjnej oraz za dobra atmosfere w szkole,

4) jest przewodniczacym Rady pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

6) opracowuje arkusz organizacyjny, plan pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych, :

7) po zasiggnigeiu opinii Rady pedagogicznej dopuszeza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) w szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgod¢ na realizowanie obowiazku
szkolnego poza szkota,

9) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli,

10) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

11) nadzoruje prawidtowos¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenstwa i higieny pracy
w szkole,

12) wspoipracuje z organem prowadzacym, radg szkoly, samorzadem uczniowskim,

13) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, '
psychofizycznego i duchowego,

14) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie
dziatalnosci edukacyjnej, opiekuriczej i innowacyjnej,

15) odpowiada za dokumentacje szkoty, '

16) odpowiada za finanse Szkoly i dysponuje budzetem szkoly pod nadzorem i kontrola
organu prowadzgcego,

17)informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiagnieciach,
trudnoéciach i potrzebach,

18) jest osoba wykonujacg czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich
pozostatych pracownikéw. Szkota jest pracodawca dla wszystkich pracownikow
tacznie z Dyrektorem.

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

2. Szczegblnym obowigzkiem Dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru

(%]

pedagogicznego, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki,

2) wiasciwy poziom relacji 0s6b, wspierajacy nauczycieli i budujacy vaspélnote; oddang
misji szkoty. '

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§18

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacii jej zadan
statutowych dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sklad Rady pedagogicznej wchodzg: Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje Dyrektor szkoty. }/ .
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Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢: dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare¢ biezgcych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co
najmniej 1/3 czlonkdéw Rady pedagogiczne;.

Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§19

Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promowania uczniéw,

3) podejmowanie uchwal w, sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, z zastrzezeniem przepisOw ustawy - Prawo o$wiatowe,

4) podejmowaniec uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w  celu
doskonalenia pracy szkoty. g

Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnoscei:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych oraz zajed
pozalekcyjnych,

2) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych wyrézniefi,

3) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
izaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych,

§20

Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
Rada pedagogiczna uchwala zmiany w zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw stanowigcych rozdzial VII niniejszego statutu.
Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
W przypadku okreslonym w ust. 3 organ prowadzacy jest zobowigzany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade pedagogiczng w ciggu 28
dni od otrzymania wniosku.

’ § 21

Uchwaly Rady pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosei
co najmniej polowy jej cztonkow.

. Zebrania Rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby biorace udziat w zebraniach Rady pedagogicznej s obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste




uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

4. Rada pedagogiczna dziata wedlug ustalonego przez siebie regulaminu, zgodnego

(=)

ze statutem szkoty.
§22

W szkole dziala samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly.

Zasady wybierania i dziafaria organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogot uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad ma prawo przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i

opinie w sprawach szkoly, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jega trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami, .

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwodcia rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan, :

4) prawo  organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwogciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem,

5) prawo redagowania i wydawania na przyktad szkolnej gazetki, strony internetowej,
itp. :

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

. Samorzad uczniowski w porozumieniu z opiekunem oraz Dyrektorem szkoty moze

podejmowa¢ dzialania z zakresu wolontariatu oraz wylonié ze swojego grona rade
wolontariatu.

§23

Rada szkoly dziatajgca w szkole jest organem opiniotwérczym.
Rada szkoty wspiera wspolpracg rodzicow ze szkolg oraz wspéldziata z Dyrektorem

' . szkoty.

Rada szkoly ma prawo wystepowaé do Dyrektora szkoly, organu prowadzacego z
wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoly.
W sktad Rady szkoty wchodzi:
1) trzech nauczycieli wybranych przez ogét nauczycieli,
2) trzech rodzicéw wybranych przez ogot rodzicow poprzez tzw. trojki klasowe,
3) trzech uczniéw wybranych przez og6t uczniow, ;
4) przedstawiciel Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji
Katowickiej, '
5) kapelan mianowany przez Arcybiskupa.
Rada szkoly moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnoéci statutowe;
szkoly oraz w celu organizowania pomocy osobom jej potrzebujacym.
Rada szkoly dziala w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Zarzad Gloéwny
Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej.
R



§ 24

Wszystkie organa szkoty Scisle ze soba wspélpracuja, dziatajagc w oparciu o regulaminy
swojej dzialalnosci zgodne ze statutem.

Wszelka inna dzialalnos¢ na terenie szkoly, ktéra nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie. '

§ 25

Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga sie w trakcie rozmowy

zainteresowanej strony z Dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktow i sporéw w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujgcymi nauczycieli, rodzicéw
i uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoly. Stronom przyshiguje mozliwosé odwotania
si¢ do organu prowadzacego szkolg, Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej,

2) sytuacje konfliktowe pomigdzy uczniami w klasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedlug procedury zapisanej
W § 26. Stronom przystuguje mozliwos¢ odwotania si¢ do Dyrektora szkoly,

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
a takze pomiedzy nauczycielem (wychowawcg), a rodzicami uczniéw rozstrzyga
Dyrektor szkoly. Stronom przystuguje mozliwosé odwolania si¢ do organu
prowadzacego szkofle,

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkola, oraz konflikty
miedzy pomigdzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a Dyrektorem
rozwigzuje organ prowadzacy szkote,

5) sprawy, ktorych rozstrzygnigcie wymaga wspéldzialania Dyrektora szkoly,
Rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, Rady szkély, powinny byé
rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§26

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowiazek postepowania zgodnie

z procedurami obowigzujacymi w szkole. -

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zainteresowanymi: uczniem i/lub
rodzicami,

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy,

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicéw,

4) gdy waga problemu Iub przepisy szczegélowe tego wymagaja, przekazywany
jest on Dyrektorowi szkoty.

Rodzice rozpoznaja problem z mnauczycielem lub/i wychowawca, ktérzy prowadza

jego rozwigzanie zgodnie z dalszg procedura.

W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do

Dyrektora szkoly, a nastgpnie do organu prowadzacego, Zarzadu Gléwnego

Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej.

Dyrektor szkoly przyjmuje skargi przekazane na pismie, droga elektroniczng lub zlozone

ustnie do protokotu. /
! ©
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§27

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, w szczegodlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wychowawcza albo
rozszerzanie 1wzbogacanie form dzialalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Zgodg na podjecie dziatalnosei stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
dyrektor dzialajagc w porozumieniu z organem prowadzacym, okreslajac jednoczesnie
warunki tej dziatalnosci.

§28

Zarzad Gléwny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej
odpowiada ;
za caloksztalt dzialalnosci szkoly, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem postanowien Konkordatu migdzy Stolica Apostolska i Rzeczpospolitg
Polskg, dotyczacych wyznaniowego charakteru szkoty.
Zarzad Gléwny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej:
1) nadaje szkole statut i nowelizuje go,
2) powotuje, i zwalnia Dyrektora szkoty oraz okresla jego wynagrodzenie i zawiera z
nimi umMowe o prace,
3) rozwiazuje rade szkoty, wowczas, gdy:
a) dziata na szkode Szkoty '
b) nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw statutowych
c) dziata niezgodnie z regulaminem Rady szkoly
d)jej dziatania prowadzg do ostabienia wyznaniowego charakteru szkoty

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§29

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat klasowy liczacy zasadniczo nie
wigcej niz 16 uczniow.

Podstawowymi  formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa
obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, doradztwa
zawodowego, a takze zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach
oraz zespotach migdzyoddziatlowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujge ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedhig innych zasad, w szczegdlnosei
moga odbywac¢ si¢ poza szkola. Zasady wyjs¢ i wycieczek okredlaja odrebne przepisy,
takie jak takie jak w szkotach publicznych. 4

C
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7. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowiazkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez Dyrektora, dzialajgcego w porozumieniu z organem prowadzacym,
stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych szkoty.

8. W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane sa rekolekcje oraz inne formy
wychowania i formacji. W uroczystosci i $wieta koscielne, w pierwsze pigtki miesiaca
oraz w inne ustalone dni, szkota organizuje wspolng Msze Sw.

9. Uczniowie otrzymujg $wiadectwa szkolne promocyjne oraz $wiadectwa ukoficzenia
szkoly podstawowej zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

§ 30

1. Dla uczniéw przebywajgcych diuzej w szkole, ze wzgledu na godziny pracy rodzicéw
szkota organizuje $wietlice.

2. Szczegolowe zasady korzystania ze $wietlicy oraz oséb upowaznionych do odbioru
dziecka okresla regulamin $wietlicy.

3. W swietlicy prowadzone s3 zajecia zgodne z rocznym planem pracy swietlicy w grupach
wychowawczych liczacych zasadniczo nie wiecej niz 25 uczniéw.

§ 31

1. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnej oraz
zaspokojenia potrzeb: bezpieczefistwa, sukcesu, uznania, kontaktow spotecznych
w aspekcie wychowania.

2. Do gléwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury
fizycznej,

2) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu socjalizacji,

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykéw kultury
zycia codziennego,

4) doskonalenie komunikacji interpersonalnej, umiejetnosci zachowania sie¢ w réznych
sytuacjach ~ zycia codziennego i prawidlowego nawiazywania kontaktéw
spotecznych,

5) rozwijanie samodzielnosci,

6) pobudzanie ciekawosci poznawczej,

7) wspdldziatanie z rodzicami i nauczycielami, -

8) pomoc w realizacji imprez kulturalno-oswiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

3. Nauczyciel pracujacy w $wietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno

zajgcie programowe i przeprowadza je. Zajecia programowe trwajg czasowo w zaleznoéci
od tresci, zainteresowania i aktywnosci uczniéw.

§32

1. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora i zatwierdzonym przez
organ prowadzacy. :

2. Na podstawie arkusza organizacji szkoty Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia .
i higieny pracy. )

.
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Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujgcymi w szkotach publicznych.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach, o-ktérych mowa w ust. 4, szkota organizuje zajecia opiekuricze.

Dyrektor, zachowujgc obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zajeé z okazji:

1) rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego,

2) $wieta Komisji Edukacji Narodowe;j,

3) rekolekeji szkolnych,

4) Dnia Patrona, :

5) innych okazji wynikajgcych z organizacji roku szkolnego.

Dzien 2 listopada jest dniem wolnym od zajeé.

§33

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) $wietlicy,

4) urzadzen sportowych,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
6) pomieszczen administracyjno—gospodarczych.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

Nauczyciel szkoty w szczegdlnosei:

1) realizuje podstawowe zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym w statucie,

2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do pelni wlasnego r0ZWOj .

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow, troska o ich

zdrowie, postawg moralng i obywatelska, poszanowanie godnosci ucznia oraz dawanie

dobrego przykiadu zycia w szkole i poza nig. '

Wypelniajac ~ zadania ~statutowe szkoly nauczyciel ponosi w  szezegdlnodci

odpowiedzialnos¢ za: ‘

1) prawidlowe prowadzenie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1  stosowanie

wlasciwych metod pracy,

2) wigczenie si¢ w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem,

3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
uczniow,

5) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé prowadzonych w szkole
1 poza nig oraz podczas pelionych dyzuréw,

6) dobra i zyczliwg wspolprace z rodzicami,

7) ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw,

8) powierzone jego opiece mienie szkoty,

12
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9) doskonalenie zawodowe i formacje religijna,
10) wlasciwy wybor programu nauczania.

§ 35

Dyrektor szkoly moze powolywaé zespoty nauczycieli:

1) wychowawecze,

2) problemowo-zadaniowe,

3) przedmiotowe,

4) inne.

Pracami zespotéw kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora.

§ 36

Dyrektor szkoty powierza opiek¢ .nad uczniami w poszczegélnych oddziatach

wychowawcom klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie atmosfery zaufania wérod wychowankéow,

2) otaczanie indywidualng opiekg i wspieranie w trudnosciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciola,

4) organizowanie zycia wspdlnotowego powierzonemu oddziatu,

5) wspéldzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianic z nimi
1 koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowank6w, systematyczne informowanie ich
o postgpach dzieci, wigczanie rodzicow w zycie szkoly i realizacje programu
wychowawczego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo -profilaktycznym szkoty tresci

1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé

z pomocy specjalistow, dzialajac w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 37

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa o§wiatowego
1 statutu. .

Szczegdtowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje Dyrektor. Dyrektor jest
zohowigzany do zapoznania z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w
szkole.

§38

Nauczyciele 1 wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni utozsamiaé si¢ z misja
szkoly przez swoja prace i przyklad zycia w szkole i poza nig oraz realizowaé zadania
edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickiej.
Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole, takze przy ocenianiu pracy
nauczyciela.
Do pracownikow pedagoglcznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie.
Y
M
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§ 39

Pracownicy administracyjni 1 pracownicy obshugi razem z nauczycielami i uczniami
tworza wspolnote szkolna.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przykladem zycia i praca maja
obowiazek ukazywa¢ uczniom wartosci, ktore sa. podstawa dziatania szkoty katolickie;.

§ 40

Szkota zatrudnia pedagoga, ktérego zadaniem jest:

1) wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych
1 chrzescijanskich wartosci;

2) rozpoznawanie 1ndyw1dualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

3) okreslenie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami,  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznawanych potrzeb, udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;

4) organizowanie 1 prowadzenie niezbednych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidow, rodzicéw 1 nauczycieli;

5) podejmowanie wsrod uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatah
wychowawczo-profilaktycznych wynikajgcych z programu obowigzujacego w
szkole;

6) wspieranie  dziatah  opiekuficzo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowe.

§ 41

Szkota organizuje system doradztwa zawodowego, za organizacje ktérego odpowiada
Dyrektor szkoly.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to og6t dziatan podejmowanych przez
szkotg, majgcych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjno-
zawodowe;j.

Gléwnymi obszarami pracy z uczniami w ‘ramach wewngtrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego jest rozwijanie ich samos$wiadomosci; zainteresowar,
umiejgtnosci, talentdw, poznania osobowosci, temperamentu i $wiatopogladu i poczucia
wiasnej wartosci oraz ksztaltowanie umiejgtnosci spotecznych; wspélpracy w grupie,
komunikacji, radzenia sobie w trudnych sytuacjach, autoprezentacji, odpowiedzialnosci,
asertywnosci 1 krytycznej oceny informacji.

Rozdzial VI
Ueczniowie i ich rodzice

§ 42

Rodzice uczniéw maja prawo do:
1) =zapoznania si¢ ze Statutem i wszystkimi regulaminami szkoty,
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2) znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego, wymagan
i kryteriéw oceniania oraz przepiséw dotyczacych klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,
3) uzyskiwania informacji natemat zachowania i postepéw w nauce swoich dzieci.
2. Rodzice majg obowigzek:
1) wspotpracowac ze szkotg w sprawach ksztalcenia i wychowania swoich dzieci,
2) brac udziat w organizowanych dla nich spotkaniach.

§43
Uczniowie maja prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnieé edukacyjnych i zachowania,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

8) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ w Samorzadzie uczniowskim,

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec
innych, '

10) korzystania z innych praw, w szczeg6Inosci zapisanych w Konwencji o Prawach
Dziecka, z uwzglednieniem przepisoéw prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty niebgdace jednostkg samorzadu terytorialnego.

§ 44

Uczniowie maja obowigzek:

1) przestrzegania statutu szkoty i regulamindw,

2) wlgczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach szkolnych,

4) kulturalnie i z szacunkiem, zachowywac¢ si¢ wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoly oraz uczniéw — kolezanek i kolegéw, opiekowag sie i
pomagaé najmtodszym,

5) godnego reprezentowania szkoly,

6) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoly z telefonu komérkowego i
innych urzadzen elektronicznych,

8) noszenia na terenie szkoty stroju okreslonego przez szkote.

§ 45

W szkole obowigzuje jednolity stréj, codzienny oraz galowy. Ma on wymiar wychowawczy:
1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnoséci,
2) jednoczy wspolnote uczniow,
3) uczy solidarnosci, niezaleznie od syarunk6w materialnych,
4) strdj galowy jest wyrazem kultury i szacunku wobec 0s6b, wspélnot, wydarzefi

1 tradycji. Q/
e
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§ 46

Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

D
2)

3)

4)
5)

7)

picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania $rodkéw odurzajacych w szkole
i poza nia,

przynoszenia do szkoly przedmiotéw, materialéw i substancji, ktére nie sg Zwigzane
z procesem nauczania 1 wychowania, ktére moga stanowié zagrozenie dla zdrowia,
zycia

lub obyczajowosci,

noszenia symboli i gloszenia hasel, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami,
ktorych ideologia jest sprzeczna z naukg Kosciota katolickiego,

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy,

nagrywania glosu i obrazu 0séb trzecich bez ich zgody,

farbowania wloséw i stosowania makijazu,

samowolnego opuszczania budynku szkolnego w czasie zaje¢.

§ 47

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemocs, uzaleznieniami
i demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na
terenie szkoly w trakcie zaje¢ lekeyjnych, przerw migdzylekeyjnych, zajeé/uroczystosei
pozalekeyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

9)

organizowaniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP,
zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas pobytu w szkole oraz podczas
imprez szkolnych i wycieczek,
udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy przedmedycznej, zgodnie z
odpowiednimi przepisami,
wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drog ewakuacyjnych oraz
okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych,
uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobéw przeciwdzialania im,
realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoly, zajeé
przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej:

a. propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla
przemocy, brutalnosci i agresji, w tym agresji stownej
promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosow, alkoholu, narkotykow
uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji
bezpiecznego korzystania z internetu

e. uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozméw
ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym,
zapewnieniu uczniom opieki higienistki szkolnej,
biezace] analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan

profilaktycznych.
L%"L;L
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Rozdziat VII

WEWNATRSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA DLA SZKOLY PODSTAWOWE]
W ZESPOLE SZKOL KATOLICKICH W PIEKARACH SLASKICH

§ 49

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
1. Ocenianiu podlegaja: ‘
1.1 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia-nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

1.2 Poczgwszy od kl. IV ér(’)droczriz; 1 kofnicoworoczng oceng klasyfikacyjna zachowania
ustala si¢ wedtug nastepujgcej skali:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosei w stosunku do:

1) wymagaf okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow

2) nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych, zachowaniu oraz
po stepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu SWO0jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno

—wychowawcze;j. i
L% Ck\
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczani lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego. Szczegdlowe kryteria oceniania z poszczegOlnych przedmiotow
znajdujg si¢ w Przedmiotowych Systemach Oceniania. Zbiér PSO stanowi odrebny
dokument szkolny.

7. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie, udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez
przekazanie uczniowi .

2) informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyé,

3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w
nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych i érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

a) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach,

b) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajgé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) ustalanie rocznej oceny z religii zgodnie z odrebnymi przepisami,

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia. ‘

9. Nauczyciele, nie pézniej niz do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego, informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszezegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych.

10. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 i ust. 3 pkt 1, nauczyciele

opracowujg pisemnie i przechowuja w swojej dokumentacji. Kopie wymagan edukacyjnych

nauczyciele przekazuja Dyrektorowi. )/ =
Mo
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11. Wychowawca oddziatu, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego,
informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciele przekazuja uczniom i rodzicom poprzez
ich podyktowanie lub w formie wydrukéw wklejonych do zeszytéw przedmiotowych. Fakt
przyjecia do wiadomodcei informacji w zeszytach rodzice potwierdzajg podpisem. Informacje,
o ktérych mowa w ust.5, wychowawcy oddzialéw przekazuja ustnie uczniom podczas zajed z
wychowawcg, a rodzicom podczas zebrania.

13. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia (ocenianie biezgce) powinno by¢ dokonywane
systematycznie i w rdznych formach.

14. Minimalna liczba ocen czgstkowych uzalezniona jest od liczby godzin danego
przedmiotu:

1) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny czgstkowe

2) 2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny czastkowe

3) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen czastkowych

4) 4 lub wigcej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen czastkowych

I5. Nauczyciel jest obowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. '

16. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 57
ust. 3 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalef zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozIliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, ktérym mowa w odrgbnych przepisach.

17. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych lub informatyki na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

18. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania éwiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach. Uczen nie musi
¢wiczy¢, ale bedzie musiat by¢ obecny i uczestniczyé w nich w kazdy mozliwy sposéb, np.
poznajgc zasady gier, uczac sig¢ przez obserwacje prawidlowego sposobu wykonywania
¢wiczen demonstrowanych przez nauczyciela i wykonywanych przez kolegow.

19. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych albo informatyki uniemozliwia ustalenie
srédroczne] lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjneg%;

£
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ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
21. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
22. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »ZWolniony” albo
»ZwWolniona”,
23. Ocenianie biezgce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyé. ,
24. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i poszezegélnych przedmiotéw na poczatku
kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez nich programu nauczania niezbednych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych (wymagania te uczniowie wklejaja na
pierwszej stronie zeszytéw przedmiotowych, a uczniowie kl. I-III wklejaja wymagania do
zeszytow korespondencji) wynikajacych ze sprawdzania osiagnieé edukacyjnych oraz
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
poszczegllnych zajeé edukacyjnych.
25. Wychowawcy klas na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
26. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sa do zapoznania si¢ z opiniami z publicznych lub
niepublicznych poradni pedagogiczno-psychologicznych oraz z innych poradni
specjalistycznych dotyczacych uczniéw, u ktérych stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sig, fragmentaryczne zaburzenia rozwojowe (dysleksja, dysgrafia, dysortografia,
zaburzenia rozwoju percepcji wzrokowej, suchowej, kinestetycznej, pamieci wzrokowej i
innych funkcji percepcyjno-motorycznych). Na podstawie w/w opinii nauczyciele
poszczegolnych przedmiotéw zobowigzani sg dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub inne dysfunkcje
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
27. Nauczyciele przedmiotéw kl. IV — VIII przed $rédroczng i roczng klasyfikacja informuja
uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych zaj ¢
edukacyjnych.
1) Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w zeszycie
korespondencyjnym ucznia kl. IV —VIII umieszczana jest informacja dotyczaca
przewidywanej §rédrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych pod ktérg podpisuje sie nauczyciel, rodzice/opiekun prawny.
2) W przypadku, gdy przewidywana $rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna jest
oceng niedostateczng, informacja przekazywana jest w formie pisemnej na 14 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Pod informacja podpisuje sie
nauczyciel, rodzice/opiekun prawny.
3) Biezace informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach w nauce ich dziecka
odbywa sig¢ poprzez zapisy w zeszycie korespondencyjnym ucznia lub dzienniczku
ucznia, podczas konsultacji dla rodzicow, a w przypadku naghych i niepokojgcych
problemow — natychmiastowy kontakt telefoniczny wychowawcy lub nauczyciela
przedmiotu z rodzicami ucznia.
28. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. A\ v
4
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2) Wszelka dokumentacja zwigzana z ocenianiem ucznia jest gromadzona i
przechowywana w szkole.
3) Pisemne prace uczniéw, sprawdziany, testy sa udostepniane uczniom na lekeji,
podczas ich omawiania, a rodzicom podczas zebran i konsultacji.
4) Nauczyciel przedmiotu moze podja¢ decyzje o biezgcym przekazywaniu kopii
pisemnych prac ucznia jego rodzicom. Z takg prosba moga takze wystapié rodzice.
29. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych bierze si¢ w szczegolnoéci pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec¢. Uczniowie
moga by¢ nagradzani za pozalekeyjng aktywnos¢ w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i
kultury fizycznej, udziat w zawodach sportowych, cztonkostwo w klubach sportowych.
30. Kazdy uczen ma mozliwos¢ pelnego zaprezentowania swojej wiedzy i umiejetnosci,
dlatego szkola stosuje nastgpujace formy ich sprawdzania:
e odpowiedz ustna,
sprawdzian wiadomosci,
test,
prace domowe,
kartkowki,
aktywnosé na zajeciach,
indywidualne lub grupowe prace,
prezentacje, referaty,
dyktanda,
inne sposoby prezentacji wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wynikajgce ze
specyfiki
e danych zaje¢ edukacyjnych.
31. Uczen ma prawo znac zakres wymagan oraz termin sprawdzianu pisemnego, testu
kontrolnego z tygodniowym wyprzedzeniem.
1) Termin sprawdzianu jest wpisywany do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem.
2) Kazdy pisemny sprawdzian poprzedza powtérka danego materiatu pod kierunkiem
nauczyciela.
3) W ciagu jednego dnia moze mie¢ miejsce jeden sprawdzian, w ciagu tygodnia nie
wigcej niz trzy.
4) Wszelkie prace pisemne sg sprawdzane przez nauczycieli w terminie nie
przekraczajgcym 14 dni.
32. Nauczyciele moga stosowac forme , kartkéwki” obejmujacej materiat z trzech ostatnich
lekcji bez uprzedzenia o niej uczniéw, gdyz niczym nie rézni sie ta forma kontroli od innych
form biezgcego sprawdzania przygotowania si¢ uczniéw do zajeé.
33. Uczen ma prawo do zglaszania nieprzygotowania do zajgé, ich liczbe okresla nauczyciel
przedmiotu, co zwalnia go z odpowiedzi ustnej lub pisemnej z biezgcego materiahu.
34. Ocenianie jest rytmiczne.
35. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela do konca
roku szkolnego. :
36. Uczen, ktory uzyskat biezacg ocene niedostateczng, zobowiazany jest nadrobié braki i
uzupelni¢ zaleglosci.
37. Nauczyciel moze dodatkowo sprawdzi¢ osiagniecia edukacyjne ucznia, o ktérym mowa w
ust. 1, w ustalonym przez siebie terminie i formie.
38. Zasada, o ktorej mowa w ust. 2, stosuje si¢ réwniez do ucznia, ktéry w wyznaczonym
terminie nie wykonat lub nie przedstawit do oceny pracy domowe;j wymaganej przez
nauczyciela. ‘
39. Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé z powodu {%\
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nieusprawiedliwione]j nieobecnosci, moze zostaé zobowigzany do zaprezentowania
wiadomosci 1 umiejgtno$ci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiagnie¢é z powodu
usprawiedliwione] nieobecnosci, moze zostaé¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejgtnosei w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

40. Uczen moze ubiegac si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezacej z okreslonego zakresu
materiatu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje co
do dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje nauczyciel.

§ 50

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej
2) koncoworocznej

2. W klasach I-IIT oceny $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyine, S ocenami opisowymi.
3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych uwzglednia
poziom i post¢py W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej edukacji wezesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

4. W ocenianiu biezacym ustala si¢ oceny w stopniach wedhig skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry - 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgey — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

5. Przy ustalaniu ocen czastkowych w k1. I-II1 i kl. IV-VIII brana jest takze pod uwage %
skala
oceniania:

1) 100% celujgcy,

2) 99 % - 91 % bardzo dobry,
3) 90-76 % dobry,

4) 75 - 51 % dostateczny,

5) 50 - 40% dopuszczajacy,
6) 0 -39% niedostateczny.

6. Poczawszy od klasy IV oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug skal:

1) stopien celujgcy — 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajgcy -2,

6) stopien niedostateczny — 1. : ”
7. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w ust. 1 pkt 1-5. //é .
e
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8. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong wust. 1 pkt 6.
9. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych znakow: w5 5Ty 00”7, . bz” W ocenianiu
biezgcym. Co oznacza ,,+” — plus, ,,-” — minus, ,»Nb” — nieobecny, ,,bz"- brak zadania.
10. Ocenianie biezace odnotowuje.si¢ w dzienniku lekeyjnym w formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w pelnym brzmieniu.
11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
12. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza sie w szkole raz w roku.
13. Na srédroczng / roczng oceng klasyfikacyjna uczen pracuje caly semestr / rok, nie jest ona
Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych uzyskanych w tym czasie.
14. Gdy uczen uczgszeza na zajecia religii i etyki, do éredniej ocen wlicza si¢ ocene ustalong
jako srednia ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona ocena nie jest
liczbg catkowita, nalezy jg zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
15. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktorego osiagniecia zdecydowanie wykraczajg poza
poziom osiagnie¢ przewidzianych w realizowanym programie nauczania, samodzielnie i
tworezo postuguje sig zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w r0zZwigzywaniu
probleméw teoretycznych, praktycznych lub osiaga sukcesy na olimpiadach i konkursach
przedmiotowych.
16. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiadomosci i
umiejetnosci objgtych programem nauczania i uzyskat tego potwierdzenie w postaci wyraznej
przewagi bardzo dobrych ocen czastkowych, a takze wykazat sie wysoko oceniona
aktywnoscia.
1'7. Stopieni dobry otrzymuje uczen, ktéry nie w pelni opanowat wiedze i umiejetnosci
okreslone w programie nauczania, ale nie powoduje to ktopotow w opanowywaniu kolejnych
tresci ksztalcenia oraz rozwigzywania typowych probleméw teoretycznych ma jednak
problemy z zastosowaniem wiedzy w praktyce.
18. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnosci przewidziane w programie nauczania oraz wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.
19. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosei i umiejetnosei
okreslone w programie nauczania w stopniu tak niewielkim, ze stawia pod znakiem zapytania
mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie (lub bloku przedmiotow), jednak
wykazuje duze checi do pracy i odpowiednio motywowany, z pomoca nauczyciela potrafi
rozwigzaé proste zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
20. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiedzy i umiejetnodci
objetych programem nauczania i nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie lub z pomocy
nauczyciela zadan o elementarnym stopniu trudnosci, a braki te uniemozliwiajg dalsze
ksztalcenie.
21. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.
22. Poczgwszy od klasy IV $rédroczng, roczna i koficows ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastepujgcej skali: d

P
1) wzorowe,

"

%
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2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
23. W klasach I - III oceny z zachowania sg ocenami opisowymi.
24. Ocena naganna z zachowania nie ma wptywu na promocje ucznia.
25. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala sie z uwzglednieniem
nastepujgeych kryteriow:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) WZOrowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia,
b) zawsze kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, stanowi wzér do nagladowania
c) dla calej wspdlnoty szkolnej,
d) przestrzega postanowien przepiséw szkolnych ( statutu, regulaminu szkolnego, WSO )
oraz przepiséw BHP,
€) zawsze nosi regulaminowy stréj szkolny, jest starannie uczesany, nie farbuje wioséw,
f) nie ma makijazu, nie maluje paznokei,
g) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly, kolegom, ich rodzicom, uzywa
h) zwrotéw grzeczno$ciowych wzgledem wszystkich 0s6b ( np. pozdrawianie 0s6b
i) stowami ,,dzien dobry” ),
J) jest opiekunczy wobec mtodszych,
k) jest uczciwy ( nigdy nie $cigga ) i prawdoméwny,
1) dba o czystos¢ mowy ojczystej, nigdy nie zdarza mu sie uzywanie wulgaryzmow,
m) nie pozostaje oboj¢tny wobec przejawdw niestosownego zachowania kolegow,
n) zawsze jest rzetelnie przygotowany do zajg¢ lekeyjnych i pozalekeyjnych,
0) podczas zaje¢ lekcyjnych nigdy nie ma przy sobie telefonu komorkowego oraz innych
p) urzadzen elektronicznych,
q) nie zajmuje si¢ na lekcjach niczym, co zakléca koncentracje oraz prace ( nie przynosi
r) do szkoty kart, gier itp.),
s) jest odpowiedzialny, dba o zdrowie wlasne oraz innych,
t) nie zazywa substancji psychoaktywnych,
u) dba o higiene osobistg,
v) szczegblnie aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty,
W) czgsto angazuje si¢ W przygotowanie uroczystosci klasowych lub szkolnych, Mszy
Swigte], nabozenstw i bierze w nich czynny udzial,
x) godnie reprezentuje szkolg w konkursach przedmiotowych, akcjach charytatywnych,
y) otrzymal wyréznienie Dyrektora szkoty,
z) zawsze posiada zeszyt korespondencii,
aa) wzorowo wypelnia obowiazki dyzurnego,
bb) zawsze potrafi przyzna¢ si¢ do popetnionego btedu, winy i nie zrzuca
cc) odpowiedzialno$ci na innych,
dd)nigdy si¢ nie sp6znia,
ee) otrzymat co najmniej 5 pochwat oraz nie wigcej niz jedng uwage na semestr,
ff) dzieli si¢ swoimi pasjami i talentami ze spotecznoscig klasy i szkoly,
gg)rozwija swoje pasje i zainteresowania poprzez systematyczne uczestnictwo
hh) w proponowanych przez szkolg zajgciach pozalekcyjnych, innych zajeciach
ii) dodatkowych,
Ji) wykazuje szczeg6lna troske o mienie klasy i szkoly, estetyke klasy, szkoty,
kk)w tym o dekoracje, kwiaty, kronike szkolng itp.

3
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2)

3)

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

b) przestrzega postanowien przepisdw szkolnych ( statut, regulamin szkolny, WSO ) oraz
przepiséw BHP,

¢) nosiregularnie regulaminowy str6j szkolny, jest starannie uczesany, nie farbuje

d) wilosow, nie ma makijazu, nie maluje paznokei,

e) otrzymat co najmniej 3 pochwaty oraz nie wiecej niz 5 uwag w semestrze,

f) nie przeszkadza i nie zajmuje si¢ na lekcjach niczym, co zakl6ca prace na lekeji (nie
przynosi do szkoty kart, gier itp.),

g) jest uczciwy ( nie Scigga ) i prawdoméwny,

h) troszezy si¢ o czystos¢ mowy ojczystej (nie uzywa wulgaryzmdw),

1) jest przygotowany do zaj¢c lekeyjnych i pozalekeyjnych,

j) szanuje nauczycieli, pracownik6w szkoty, kolegdw i kolezanki, pamieta o uzywaniu
zwrotéw grzecznosciowych,

k) podczas zajgc lekeyjnych nie ma przy sobie telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych,

1) reaguje na przejawy niestosownego zachowania kolegéw,

m) dba o zdrowie wiasne oraz innych,

n) nie zazywa substancji psychoaktywnych,

o) dba o higien¢ osobista,

p) rozwija swoje pasje i zainteresowania poprzez systematyczne uczestnictwo w
proponowanych przez szkolg zajgciach pozalekeyjnych,

q) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy lub szkoty,

r) wykazuje troske o mienie klasy i szkoty, dba o estetyke klasy i szkoty,

s) angazuje si¢ W przygotowanie uroczystosci klasowych lub szkolnych,

t) otrzymatl wyréznienie wychowawcy klasy,

u) posiada zeszyt do korespondencji,

v) sumiennie wypelnia obowiazki dyzurnego,

w) potrafi przyzna¢ si¢ do popetnionego bledu, winy i nie zrzuca odpowiedzialnosci na
innych,

X) jest punktualny,

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

b) zazwyczaj przestrzega postanowien statutu szkoty, regulaminu szkolnego, WSO oraz
przepiséw BHP,

¢) bywa nieuczeiwy podczas pisemnych prac kontrolnych ( $cigganie ),

d) zazwyczaj jest prawdoméwny,

e) otrzymal nie wiecej niz 10 uwag na semestr,

f) nie zawsze dba o czysto$¢ mowy ojczystej,

g) pozostaje oboj¢tny wobec przejawéw niestosownego zachowania kolegdw,

h) przekroczyl prog 10 spoZnien w semestrze,

1) szanuje nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw i ich rodzicow,

j) zdarza mu si¢ zapominanie o zwrotach grzecznosciowych,

k) zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

I) nie niszczy mienia klasy i szkoly, raz w semestrze posiadal podczas zajeé lekcyjnych
telefon lub inne urzadzenie elektroniczne,

m) sporadycznie zajmuje si¢ na lekcjach czynnosciami zakl6cajacymi prace na lekcji,

n) dba o zdrowie wlasne oraz innych,

0) nie zazywa substancji psychoaktywnych,

p) dba o higieng osobistg, ma staranng fryzure, nie maluje paznokei, nie ma makijazu,

i



4)

)

Q)
r)
s)
t)

u)

nosi regulaminowy stréj szkolny,

posiada zeszyt korespondencji,

wypelnia obowigzki dyzurnego,

zazwyczaj potrafi przyzna¢ si¢ do popelnionego btedu, winy i nie zrzuca
odpowiedzialnosci na innych,

otrzymat nagane wychowawcy.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
j)
k)

W)
X)

Y)

nie zawsze zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,

czgsto nie przestrzega postanowien ujetych w regulaminie szkolnym oraz przepiséw
BHP,

czgsto ( dwa razy w tygodniu ) nie nosi regulaminowego stroju szkolnego,

jest nieuczciwy podczas pisemnych prac kontrolnych ( $cigganie ,)

czesto przeszkadza na lekcjach,

ma problemy z prawdomownoscig, czgsto nie potrafi przyzna¢ si¢ do popelnionego
bledu, winy 1 zrzuca

odpowiedzialno$é na innych,

otrzymatl nagan¢ Dyrektora szkoty,

nie dba o czysto$¢ mowy ojczystej,

nie szanuje zdrowia wlasnego i innych,

czgsto ma makijaz, pomalowane paznokcie, inny, niz naturalny kolor wloséw,
niestaranne uczesanie

raz w semestrze zdarzyto mu si¢ wagarowac,

otrzymat wigcej niz 10 uwag w semestrze,

bywa nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

nie okazuje nalezytego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom, ich
rodzicom, nie uzywa zwrotow grzecznosciowych,

nie dba o mienie klasy i szkoty,

nie zazywa substancji psychoaktywnych,

zazwyczaj dba o higiene osobistg,

nie dba o porzadek w klasie,

ma powyzej 15 spdznien w semestrze,

byt ukarany dodatkowymi pracami spotecznymi lub ,,godzing na bis”,

czesto zapomina zeszytu korespondencji,

lekcewazy obowigzki dyzurnego,

podczas zaje¢ lekcyjnych ma przy sobie czasami telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne,

na lekcjach czgsto zajmuje si¢ czyms, co zakldca jego koncentracije oraz prace innych
(przynosi do szkoly karty, gry itp.).

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie w szkole i poza nig, nie utozsamia si¢ z
wartosciami wspolnoty szkolnej,

a)

b)

c)
d)

¢)
f)

nagminnie nie przestrzega postanowien statutowych szkoty, regulaminu szkolnego
oraz przepiséw BHP,
nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
nie nosi regulaminowego stroju szkolnego,
ma makijaz, pomalowane paznokceie, inny, niz naturalny kolor wtos6w, niestaranne
uczesanie,
nagminnie przeszkadza na lekcjach,
czesto jest nieuczeiwy ( $ciaganie na klasdéwkach ), oszukuje i ktamie,
1
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6)

g)
h)
i)
j)
k)
1)

nie potrafi przyzna¢ si¢ do popetionego bigdu, winy i zrzuca odpowiedzialnoéé na
innych,

przeklina,

czgsto jest nieprzygotowany do zajeé lekcyjnych,

lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegéw i ich rodzicéw, jest arogancki
wobec innych, nie uzywa zwrotéw grzecznoéciowych,

niszczy mienie klasy i szkoty,

permanentnie podczas zajgé lekcyjnych ma przy sobie telefon komérkowy oraz inne
urzgdzenia elektroniczne,

m) prowokuje konflikty i bojki w szkole i poza nia,

n)
0)
p)
q)
r)

s)

t)

u)
V)
W)
X)
Y)

zagraza wlasnemu zdrowiu oraz zdrowiu innych,

zazywa substancji psychoaktywnych,

wagaruje,

dopuscit si¢ kradziezy,

przekroczyt prog 20 uwag na semestr,

byt ukarany dodatkowymi pracami spotecznymi,

nagminnie zapomina zeszytu korespondencji,

lekcewazy obowigzki dyzurnego,

ma powyze] 20 spdznien w semestrze,

zajmuje si¢ na lekcjach czyms, co zaktéca jego koncentracj¢ oraz prace innych,
otrzymat nagang wychowawcy i nagang Dyrektora szkoty,

nosi elementy stroju $wiadezace o przynaleznosci do subkultur,

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen , ktory:

a)
b)

c)

d)
¢)

f)
g

h)
y
)
k)
D

zachowuje si¢ nagannie w szkole i poza nia, przynosi wstyd catej wspélnocie szkolnej,
jawnie lekcewazy obowigzki szkolne,

nagminnie nie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoly, regulaminie
szkolnym oraz przepiséw BHP,

swoim zachowaniem demoralizuje innych,

nie nosi regulaminowego stroju szkolnego, jest nieuczesany, maluje paznokcie, ma
makijaz, farbuje wlosy,

przeszkadza na lekcjach, jest arogancki wobec nauczycieli,

jest agresywny w mowie i ¢zynach; prowokuje konflikty i béjki w szkole i poza nig,
lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw i ich rodzicow,

oszukuje 1 przeklina,

nigdy nie potrafi przyzna¢ si¢ do popetnionego bledu, winy i zrzuca odpowiedzialnogé
na innych,

wagaruje, :

niszczy mienie klasy i szkoty,

m) podezas zajgé lekeyjnych ma przy sobie telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia

n)
0)
p)
q)
r)
s)
t)
1ty
V)

w)

elektroniczne,

zagraza wiasnemu zdrowiu oraz zdrowiu innych,

zazywa substancje psychoaktywne,

otrzymat nagang Dyrektora szkoty i nagang wychowawcy klasy,

wszedt w konflikt z prawem,

dopuscil sie kradziezy,

przekroczyt prog 30 uwag w semestrze,

byt kilkakrotnie ukarany dodatkowymi pracami spotecznymi,

permanentnie zapomina zeszytu do korespondencji (dzienniczka ucznia),

lekcewazy obowigzki dyzurnego,

ma powyzej 25 spbznien na semestr, /é, ¢
9
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26. Nagrody i kary
1) NAGRODY:

a) ustna pochwala wychowawcy klasy,

b) ustna pochwala Dyrektora szkoly w obecnosci wspélnoty szkolnej,

¢) wyrdznienie wychowawcy klasy,

d) wyro6znienie Dyrektora szkoty,

¢) 5)nagrodzenie zespotu uczniowskiego mozliwoscia jednodniowej wycieczki, o
nagrode wnioskuje nauczyciel do Dyrektora szkoty,

f) prezentacja osiagni¢¢ najlepszych uczniéw na stronie internetowej szkoty,

g) wyrdznienie nagrodg rzeczowa podczas uroczystosci rozdania Swiadectw,

h) list gratulacyjny Dyrektora szkoty do rodzicéw ucznia.

1) 9) wyrdznienie Dyrektora szkoty — specjalna forma udzielenia pochwaly w formie

i) pisemnej. Dotyczy zachowania ucznia, ktéry swoja postawg daje wzorowy
przyklad i pielegnuje chrzescijariskie wartosci wéréd spotecznosci szkolne;j.

j) 10) wyréznienie wychowawcy klasy - specjalna forma udzielenia pochwaty,
wpisywana do zeszytu korespondencji. Dotyczy zachowania ucznia, ktére jest
pozytywnym przykladem i pielegnuje chrzescijanskie wartosci w zespole
klasowym.

2) Wobec uczniéw ktérzy ztamali szkolne przepisy lub zachowujg sig¢ w spos6b
niegodny

i narazajacy zdrowie lub zycie spotecznoéci szkolnej stosowane sg nastgpujace kary:

a) ustne upomnienie wychowawcy

b) ustne upomnienie Dyrektora szkoly

¢) pisemna nagana wychowawcy klasy

d) pisemna nagana Dyrektora szkoly z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow w
przypadku nastepnego wykroczenia

e) ustne lub pisemne uwagi formutowane przez nauczycieli

f) dodatkowe prace spoteczne na rzecz szkoly

g) przeniesienie do innej szkoty

§51

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rédroczna i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziahu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i §rédroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora w ostatnim tygodniu przed
feriami zimowymi. »

3. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie p6zniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust. 8, ustalajg i wpisuja
do dziennika lekcyjnego, w wyodrebnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych i religii oraz
przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszezegdlne zajgcia edukacyijne i wychowawcy klas IV-VIII
informujg uezniéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustnie,
bezzwlocznie po ich wpisaniu do dziennika lekcyjnego. y
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5. Na podstawie wpiséw w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziah bezzwlocznie
sporzgdza dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych i
przekazuje go bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowsi - w celu
przedstawienia do wiadomosci rodzicom. W przypadku przekazania wykazu przez ucznia,
fakt przyjecia do wiadomodci informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych rodzice potwierdzajg na wykazie podpisem i dats. Podpisany przez
rodzicéw wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczen zwraca
wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie pézniej niz w ciggu dwoch dni od daty
otrzymania wykazu.
6. Niezaleznie od formy, o kidrej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom
ucznia telefonicznie, osobiscie przez wychowawcg lub przez innego nauczyciela albo
listownie.
7. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w
formach, o ktorych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniku
lekcyjnym. '
8. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-III przedstawiane sg
rodzicom przez wychowawcow oddziatéw podezas spotkania z wychowawca. Fakt przyjecia
do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzajg
podpisem. W przypadku nieobecnosci rodzicoéw na zebraniu wychowawca przedstawia im
przewidywang opisowg roczng oceng klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania lub
listownie.
9. Podpisane przez rodzicéw wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniow klas I-111 wychowawcy
przechowuja w swojej dokumentacji.
10. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, nie pozniej niz na tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym-Rady pedagogicznej, odpowiadajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia i wychowawca oddziatu.
11. W ciggu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice moga zwrécié sie odpowiednio do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub wychowawey oddziatu z wnioskiem o
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub roczne; oceny
klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana.
12. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych
wyzsze]j niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzyma¢ przewidywana oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbednymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng wyzszg niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego
sprawdzenia wiadomosci i umiejgtnosci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajgcych mozliwoséci zaprezentowania osiggniec
edukacyjnych lub
b) uczen spetnil wymagania na oceng przewidywang oraz niektére wymagania na
oceng wyzszag niz przewidywana.
13. Jesli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci, o
ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okre$lonej przez nauczyciela nie
po6zniej, niz w ciagu dwodch dni od daty ztozenia wniosku.
14. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana wychowawca moze:
1) podtrzyma¢ przewidywang oceng — jesli stwierdzi, ze jest ona zgodna z kryteriami /% i
LJ"'T
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oceniania zachowania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana — jesli stwierdzi, ze:

a) przy jej ustalaniu nie uwzglgdniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania lub

b) uczen spetnia kryteria oceny przewidywanej oraz niektére kryteria oceny wyzszej niz

przewidywana.

15. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio
nauczyciel lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o ustalonej ocenie rocznej
poprzez wpis w dzienniczku, ktéry uczen przedstawia rodzicom do podpisu.
16. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddzialu wpisujg do dziennika lekcyjnego przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.
17. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany nagang Dyrektora
za razgce naruszenie norm etycznych lub zasad wspolzycia spotecznego, wychowawea moze
ustalic¢ dla tego ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej decyzji
wychowawca klasy bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz Dyrektora.
18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgeia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
19. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. '
20. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.
22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustne;j.
24. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia. _
25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
26. Szczegbdtowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreéla rozporzadzenie.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 261 § 27.
27. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
Lnieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§52
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng

i
1) jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo {/
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2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapié do
egzaminu poprawkowego z tych zajec. '

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

5. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami., nie p6zniej niz do koAca
wrzesnia.

6. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla rozporzadzenie.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 27 ust. 10. _

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze]j i powtarza klase. _

9. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Uczeti lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

11. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. :

12. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

13. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
sie z uczniem 1 jego rodzicami.
14. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci przeprowadza sig w formie pisemnej i ustne;.
15. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, techniki,
zaje¢ technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
16. Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w przypadku, o ktorym
mowa w ust. 3, okres$la rozporzadzenie.
17. Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej ,
wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej /
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rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 25 ust. 1.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapié¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

19. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest
ostateczna.

20. Uczen klasy I-TII szkoly podstawowe;j otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

21. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiggnigeiu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

22. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziahy albo na
wniosek wychowawcy oddziahu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada pedagogiczna
moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzsze] réwniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

23. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojewddzkim,
przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng.

24. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewo6dzkim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj ¢¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koricows ocene celujaca.

25. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z
zachowania otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem do klasy programowo wyzszej. Do $redniej
wliczana jest takze ocena z religii i drugiego jezyka obcego.

26. Uczen konczy szkolg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowe]j uzyskat z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig konicowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjna z zachowania.

27. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujgeg roczng oceng klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyijnych,
ktorych realizacja zakofczyla si¢ w klasie programowo nizszej — celujacg konicows oceng
klasyfikacyjna z tych zajec.

28. Jezeli uczen realizuje obowiazek szkolny lub nauki w formie edukacji domowej do klasy
programowo wyzszej lub ukoniczenia szkoty z wyréznieniem bedzie musiat uzyska¢ z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

29. W przypadku uczniéw realizujgcych obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
nie ustala si¢ oceny z zachowania.

30. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 63 ust. 2, z zastrzezeniem § 70 ust. 10.

31. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

32. Uczen konczy szkole, jezeli:



1) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajed
edukacyjnych oraz zajg¢ z jezyka mniejszosei narodowej, mniejszosci etnicznej lub
jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w §
63 ust. 2;

2) przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego w klasie VIII, z zastrzezeniem
odrgbnych przepisow.

33. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust 3, powtarza klase VIII i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do sprawdzianu."

34. W 6smej klasie szkoly podstawowej Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci i wiadomosci okreslonych w standardach
wymagan egzaminacyjnych. Sprawdzian ma charakter powszechny, obowigzkowy i odbywa
si¢ w kwietniu kazdego roku w terminie ustalonym przez Centralnag Komisje Egzaminacyina.
35. Uczniowie klasy 6smej z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystapi¢ do
sprawdzianu w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.

36. Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie lub przerwat prace
przystgpuje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez Centralng Komisje
Egzaminacyjng ,

37. Nauczyciele i wychowawcy informujg rodzicéw o postepach ich dzieci w nauce i
zachowaniu poprzez:

1) wpisywanie otrzymanych przez ucznia ocen biezacych oraz uwag o zachowaniu
odpowiednio do zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, karty pracy lub do

dzienniczka w celu przedstawienia rodzicom do wiadomosci; fakt przyjecia informacji do
wiadomosci rodzice potwierdzajg podpisem;

2) przekazywanie rodzicom, podczas okresowych i rodokresowych spotkar

z wychowawcami, odpowiednio:

a. ustnych informacji o postepach dziecka w nauce i zachowaniu,

b. wykazow: ocen biezgcych, srédrocznych ocen klasyfikacyjnych lub przewidywanych
rocznych ocen klasyfikacyjnych, a w przypadku uczniéw klas I-1II takze opisowych
srédrocznych ocen klasyfikacyjnych i przewidywanych opisowych rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

3) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicow lub nauczycieli;

4) w szezegolnie uzasadnionych przypadkach — kontakt telefoniczny, elektroniczny lub
listowny, z inicjatywy rodzicéw lub nauczyciela.

38. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen, o ktérych mowa w § 26 oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do
wgladu - na terenie szkoty i w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

Rozdzial VIII
Zasady przyjmowania i skres§lania uczniéw

§53
1. Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptujg ksztalcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

2. Kandydaci do szkoly oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkotly, statutem,
programem wychowawczo-profilaktycznym oraz obowigzujacymi w szkole regulaminami.
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§54

1. Szkota posiada wiasne zasady i kryteria rekrutacji uczniow.

2. Podstawg przyjecia ucznia do klasy pierwszej szkoly podstawowej jest wynik postepowania
rekrutacyjnego, ktdre przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej obejmuje:

1) rozmowe z rodzicami dziecka,

2) spotkanie rekrutacyjne majgce na celu okreslenie stopnia dojrzatosci szkolnej kandydata,

3) ustalenie przez komisje¢ rekrutacyjna wynikow postepowania,

4) ogloszenie listy przyjetych uczniow.

4. Podstawa przyjecia ucznia do klasy wyzszej jest wynik procedury rekrutacyjnej, na ktorg
sklada sie:
1) rozmowa z uczniem 1 jego z rodzicami,
2) analiza dotychczasowych wynikéw nauczania i osiggnieé ucznia,
3) wynik testu kompetencji jgzykowych z zakresu jezyka angielskiego.
4) Decyzj¢ o przyjgciu ucznia do szkoly podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢ z

wynikami postepowania rekrutacyjnego.

5) Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwila wpisania go na liste uczniow.

§ 55

1. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora i moze
by¢ zastosowane wobec jawnego i razgcego naruszenia statutu szkoly, regulaminu szkoty
lub popetnienia cigzkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy statut i regulamin szkoty oraz obowiazki szkolne,

2) jezeli propaguje styl Zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoly,

3) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, zdrowiu lub bezpieczenstwu innych
uczniow, :

4) jezeli dziata na szkodg szkoty,

5) jezeli powtarza klase,

6) jezeli rodzice ucznia uchylaja si¢ od obowigzku placenia czesnego.

3. Od decyzji Dyrektora szkoly o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania
do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej.

4.  Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy ucznidw mogg wystapi¢:

1) rodzice,
2) Duyrektor,
3) Rada pedagogiczna.

5. Przy skreslaniu z listy uczniéw obowigzuje zachowanie przepiséw prawa Zapewniajgcych
kontynuowanie procesu edukacji.

/
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Rozdzial IX
Budzet szkoly

§ 56

. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepiséw
i przekazywanej przez Urzad Miasta Piekary Slaskie oraz czesnego wplacanego przez
rodzicow.

. Dyrektor Szkoty prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z zasadami ustalonymi przez organ
prowadzacy 1 pod jego nadzorem.

. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdzial X
Przepisy konicowe

§57

. Statut nadaje szkole oraz wprowadza w nim wszelkie zmiany organ prowadzacy, zgodnie
z art. 172 ust. 1 ustawy Prawo o$wiatowe.

. Zmian w rozdziale VII statutu dokonuje Rada pedagogiczna. O wprowadzonych zmianach,
Dyrektor szkoly informuje Zarzad Gléwny Stowarzyszenia Rodzin Katolickich
Archidiecezji Katowickie;j. ‘

. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§ 58

Prowadzenie szkoly jest dziatalnoscia oswiatowo—wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 systemie o$wiaty i niegospodarczg statutowa dziatalnoscig organu prowadzacego i jako taka
nie podlega przepisom o dzialalnosci gospodarcze;.

§ 59
Szkota uzywa pieczeci podhuznej o tresei:

KATOLICKA SZKOLA PODSTAWOWA
w Piekarach Slaskich Stowarzyszenia Rodzin Katolickich
Archidiecezji Katowickiej
41-940 Piekary Slaskie, ul. Bytomska 207
tel. 326397888
NIP: 4980262098 REGON: 243017788

oraz pieczgcl okraglej z napisem w otoku: Katolicka Szkota Podstawowa w Piekarach
Slaskich Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickiej i godtem panstwa.

§ 60
Szkofa prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi

przepisami. % .
) (A
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§ 61

Zapisy zawarte w niniejszym statucie stosuje si¢ takze do klas gimnazjalnych wiaczonych
do 2018 roku do osmioletniej szkoty podstawowej, z wyjatkiem § 29, ust. 5, § 54 ust. 1. — 6.

§62
Swieto patronalne szkoly obchodzone jest 12 wrzeénia.
§ 63

Statut Katolickiej Szkoly Podstawowej w Piekarach Slaskich Stowarzyszenia Rodzin
Katolickich Archidiecezji Katowickiej wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 roku z
tym dniem uchyla si¢ statut szkoty z sierpnia 2011 roku.

2elewdoSfrono

STOWARZYSZERIE RODEN KATOLIGKICH
ARCHIDIECEZJI KATOWICKIEJ
ul. Plebiscytowa 49a
40-041 KATOWICE

StowarzyszeyfigyRodzf Katolickich
Archidi¢gezii Katowickiej
. A s
REZES
ADAM WIERZBICKI
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im. $w. Joanny Beretty Molli

_L/ . w Piekarach Siaskich

ul. Bytomska 207, 41-940 Piekary $laskie
; Rozdziat VII NIP: 32/630.3
Sgo O, “{ 4980262098 tel:32/630.78-88
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YREKTOR

WEWNATRSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA DLA
KATOLICKIEJ SZKOLY PODSTAWOWE] W PIEKARACH SLASKICH

§ 49

1 . Ocenianie osiggnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomogci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia i jego rodzicéw/opiekunéw prawnych o poziomie jego osiggnieé
edukacyjnych, zachowaniu oraz po stgpach tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze;j.

3. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewngtrzszkolnego. Szczeg6lowe kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow znajdujg sie
w Przedmiotowych Systemach Oceniania. Zbiér PSO stanowsi odrgbny dokument szkolny.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych,
a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
a) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach,
b) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

5. Nauczyciele, nie pozniej niz do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego, przedstawiaja uczniom
oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym Przedmiotowe Systemy Oceniania.

6. Wymagania edukacyjne, nauczyciele opracowujg pisemnie | przechowuja w  swojej
dokumentacji. Kopie nauczyciele przekazuja Dyrektorowi.

7. Wychowawca oddziatu, nie pdzniej niz do 30 wrzeénia kazdego roku szkolnego, przedstawia
uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym Wewnatrzszkolny System Oceniania.

8. Powyzsze informacje nauczyciele przekazujg uczniom i rodzicom/opiekunom prawnym poprzez
ich podyktowanie lub w formie wydrukow wklejonych do zeszytow przedmiotowych. Fakt
przyj¢cia do wiadomos$ci informacji w zeszytach rodzice/opiekunowie prawni potwierdzajg
podpisem.



- 9. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia (ocenianie biezgce) powinno by¢ dokonywane
systematycznie i w réznych formach.

10. Minimalna liczba ocen czastkowych uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu:
1) 1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny czastkowe
2) 2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny czgstkowe
3) 3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen czastkowych
4) 4 lub wiecej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen czastkowych

11. Nauczyciel jest obowigzany mdywidualizowaé prac¢ z uczniem ng zajgciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci Psychofizycznych ucznia.

12. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie  edukacyjno-
terapeutycznym;
2) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej - ng podstawie tej opinii;
3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pk+. 1-2, ktéry objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w  szkole — na Podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indy-widualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i Specjalistow, o ktérym mowa
w odrebnych przepisach.

13. Dyrektor zwalnia ucznia z zajeé komputerowych lub informatyki pa podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okre$lony w tej opinii.

14. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii lekarza

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach. Uczen nie musj éwiczyé

3

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych albo informatyki uniemozliwia ustalenje Srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

16. Dyrektor, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia do kofica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glebokg
dysleksjg rozwojowa, z afazja, z niepenosprawnoéciami sprzezonymi Iyb z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, z nauki drugiego j¢zyka obcego.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,.zwolniony” albo »ZWolniona”.

18. Nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej i poszczegdlnych przedmiotyw na poczatku kazdego
roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o wymaganiach edyka yinych wynikajacych
z realizowanego przez nich programu nauczania niezbednych do uzyskania §rédrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych (wymagania te uczniowie wklejajg na Pierwszej stronie zeszytow
przedmiotowych, a uczniowie kI I-III wklejaja wymagania do Zeszytdw  korespondencii)



wynikajacych ze sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i odwotaniu sie od roczngj
oceny klasyfikacyjnej z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych.

19. Wszyscy nauczyciele zobowigzani s3 do zapoznania si¢ z opiniami poradni pedagogiczno-
psychologicznych  dotyczacych uczniéw. Na podstawie opinii poradni pedagogiczno-
psychologicznych nauczyciele poszczegdlnych  przedmiotow zobowigzani s3 dostosowa¢
wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnogci
w uczeniu si¢ lub inne dysfunkcje uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

20. Nauczyciele przedmiotéw kI. IV — VIII przed $rodroczng i roczng klasyfikacja informujg
uczniow i ich rodzicéow o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegélnych zajeé
edukacyjnych.
1) Na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w zeszycie
przedmiotowym ucznia kI. IV —VIII lub w dzienniku elektronicznym umieszczana Jest
informacja dotyczaca przewidywanej rodrocznej / rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zajg¢  edukacyjnych pod ktérg podpisuje si¢ nauczyciel, rodzice/opickun prawny.
2) W przypadku, gdy przewidywana érodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng
niedostateczng, informacja przekazywana jest w formie pisemnej na 14 dnj przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Pod informacjg podpisuje sig
nauczyciel, rodzic/opiekun prawny.
3) Biezgce informowanie rodzicéw o postepach i trudno$ciach w nauce ich dziecka odbywa
si¢ poprzez zapisy w zeszycie przedmiotowym ucznia lub w dzienniky elektronicznym,
podczas konsultacji dla rodzicéw, a w przypadku naglych i niepokojacych probleméw —
natychmiastowy kontakt telefoniczny wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu z rodzicami
ucznia/opiekuna prawnego.

21. Wszystkie oceny sg jawne dla ucznia i Jjego rodzicéw.
1) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych nauczyciel uzasadnia
ustalona ocene,
2) Wszelka dokumentacja Zwlazana z ocenianiem ucznia jest gromadzona i przechowywana
w szkole.
3) Pisemne prace uczniow, sprawdziany, testy sg udostepniane uczniom na lekeji, podczas
ich omawiania, a rodzicom/opiekunom prawnym podczas zebraf i konsultacji.
4) Nauczyciel przedmiotu moze podja¢ decyzj¢ o biezacym przekazywaniu kopii
pisemnych prac ucznia jego rodzicom/opiekunom prawnym. Z takg prosba moga takze
wystapi¢ rodzice/opiekunowie prawni.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajeé technicznych, plastyki, muzyki
1 zajg¢ artystycznych bierze sie w szczegllno$ci pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaj¢é. Uczniowie mogg byé
nagradzani za pozalekcyjng aktywnoéé w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej,
udzial w zawodach sportowych, cztonkostwo w klubach sportowych.

23. Kazdy uczen ma mozliwo$¢ pelego zaprezentowania swojej wiedzy i umiejetnoscei, dlatego
szkofa stosuje nastgpujace formy ich sprawdzania:

e odpowiedz ustng,

e sprawdzian wiadomo$ci,

e test,

e prace domowe,

e kartkéwki,

e aktywno$¢ na zajeciach,



e indywidualne Iub grupowe prace,
e prezentacje, referaty,
e dyktanda,

e inne sposoby prezentacji wiadomogci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych.

24. Uczen ma prawo zna¢ zakres wymagafi oraz termin sprawdzianu pis emnego, testu kontrolnego
z tygodniowym wyprzedzeniem.
1) Terr_nin sp_rawdzianu jest wpisywany do dziennika z tygodniowxm wyprzedzeniem.
2) Kazdy pisemny sprawdzian poprzedza powtdrka danego materiahy pod kierunkiem
nauczyciela.
3) W ciggu jednego dnia moze mieé miejsce jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy.
4) Wszelkie prace pisemne s3 sprawdzane przez nauczycieli w teriminie nie przekraczajacym
14 dni.

25. Nauczyciele moga stosowa¢ forme , kartkowki” obejmujacej material z trzech ostatnich lekcji
bez uprzedzenia o niej ucznidw.

26. Uczen ma prawo do zglaszania nieprzygotowania do zaje¢, ich liczbe okresla nauczyciel
przedmiotu, co zwalnia go z odpowiedzi ustnej lub pisemne;j z biezacego materiah,

27. Uczen, ktory uzyskat biezacy ocene niedostateczng, zobowigzany jest nadrobi¢ braki i uzupelni¢
zalegtosci.

28. W razie nieobecnosci ucznia na lekcji jest on zobowigzany do oddanig zaleglej pracy domowej
“(projektu). W przypadku dluzszej nieobecnodci o koniecznosci przedstawienia zalegych prac
decyduje nauczyciel.

29. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzanja osiagnie¢ z powodu
nicusprawiedliwionej nieobecnosci, jest zobowigzany do zaprezentowania wiadomogci
i umiej¢tnosci w terminie i formie ustalonych przez nauczyciela.

Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzanig osiaggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej  nieobecnoéci, jest zobowiazany do zaprezentowania  wiadomogci
i umiej¢tnosci w terminie i formie uzgodnionych z uczniem.

30. Jezeli uczen nie zjawi si¢ W wyznaczonym terminie nauczyciel sprawdza jego wiadomosci
na najblizszej lekcji.

31. Uczehn moze ubitegac' si¢ o ustalenie dodatkowej oceny biezgcej z okreslonego zakresu
materialu, w terminie i formie uzgodnionych z nauczycielem. W tym przypadku decyzje odnoénie
dodatkowego sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia podejmuje hauczyciel.

§ 50
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) érodroczne;j
2) koncoworoczne;.

2. W klasach I-IIl oceny érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, $3 oCenami opisowymi.



3. W ocenianiu biezacym ustala s1¢ oceny w stopniach, ktére odpowiadajg skali procentowe;:

1) stopien celujacy — 6, 100%

2) stopien bardzo dobry — 5, 99% - 91%
3) stopien dobry — 4, 90% - 76%
4) stopiefi dostateczny — 3, 75% - 51%
5) stopien dopuszczajgcy — 2, 50% - 39%
6) stopiefi niedostateczny — 1. 38% - 0%

4. Dopuszcza sie stosowanie nastgpujacych znakéw: , -,  +7, »0b”, ,bz” w ocenianiu biezacym. Co
oznacza ,,+” — plus, ,,=” — minus, ,nb” — nieobecny, ,,bz”- brak zadania.

5. Ocenianie biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w  formie cyfrowej, oceny
klasyfikacyjne i w pozostatych dokumentach — stownie, w pelmym brzmieniy.

6. Na §rodroczng / roczna oceng klasyfikacyjng uczef pracuje caly semestr / rok, nie jest ona
Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych uzyskanych w tym czasie.

7. Gdy uczen uczeszcza na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sig oceng ustalong jako
Srednia ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona ocena nie jest liczbg
calkowita, nalezy jg zaokraglié¢ do liczby catkowitej w gére.

8. Ustala si¢ nastepujace wagi ocen:
* waga 3 — sprawdziany;
* waga 2 — kartkowki, odpowiedzi ustne;
* waga | —pozostale, w tym zadania domowe, aktywno$¢ itd.

9. Ewentualnych zmian w wagach ocen moze dokona¢ nauczyciel danego przedmiotu w ramach
Przedmiotowego Systemu Oceniania, zgodnego z WSO.

10. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spekia wszystkie warunki na oceng bardzo dobra,

a ponadto jest systematycznie przygotowany do zajeé¢, samodzielnie odnajduje rézne zrédia

i materialy, krytycznie ocenia #rédia wiedzy, prowadzi obserwacje i do$wiadczenia, z ktérych
wycigga odpowiednie wnioski, jest kolezefski i dzieli si¢ wiedzg ze swoimi kolegami, potrafi
wspolpracowaé w grupie, a jednoczesnie w sposob odpowiedzialny realizuje projekty grupowe, jest
pracowity i chetnie zdobywa wiedze, kt6ra pozniej potrafi odpowiednio zastosowacé.

11. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
objetych programem nauczania i uzyskat tego potwierdzenie w postaci wyraznej przewagi bardzo
dobrych ocen czastkowych, a takze wykazal sie wysoko oceniong aktywnoscig, potrafi
wspolpracowaé w grupie.

12. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry nie w peini opanowat wiedzg i umiejetnosei okredlone
W programie nauczania, ale nie powoduje to klopotéw w Opanowywaniu kolejnych treéci
ksztalcenia oraz rozwigzywania typowych probleméw teoretycznych.

13. Stopien dostateczny ofrzymuje uczen, ktéry opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci i umiejetnoéei przewidziane w programie nauczania oraz wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o érednim stopniu trudnosci.

14. Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomodcj umiejetnosci okre§lone
W programie nauczania w stopniu minimalnym, z pomocg nauczyciel potrafi rozwigzac proste
zadania o niewielkim stopniu trudnogci.



15. Stopien niedostateczny otrzymuje uczef, ktéry nie opanowat wiedzy i umiejetnosci objetych
programem nauczania i nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie lub z Pomocg nauczyciela zadan
o elementarnym stopniu trudnoséci, a braki te uniemozliwiajg dalsze ksztalcenie.

16. Ocenianiu podlegaja:
1.1 Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace
podstawowe obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem wspolnym;
3) dbalos¢ o honor, tradycje i dobre imig szkoty;
4) poszanowanie dziedzictwa narodowego oraz dbalo$é¢ o IMowg ojczysta;
5) dbatos¢ o rozwoj duchowy i postawg szacunku wobec sacrum;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
7) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nia;
8) okazywanie szacunku innym osobom.

1.2 Przy ustalaniu $rédrocznej i koncoworocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala
bierze si¢ pod uwage nastepujace obszary:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglednié wplyw stwierdzonych zaburzes lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogiczne;.

18. Poczawszy od klasy IV $rodroczna, roczng i koncows oceng klasyﬁkacyjnq zachowania ustala
si¢ wedlug nastegpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

19. W klasach I - III oceny z zachowania sa ocenami opisowymi.
20. Ocena naganna z zachowania nie ma wptywu na promocj¢ ucznia.

21. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania ustala si¢ z uwzglednieniem
nastgpujacych kryteriow:
1) Oceng wzorowg otrzymuje uczefi, ktory spetnia warunki na ocene bardzo dobra, a
ponadto:
a) WZ0rowo wywigzuje sie z obowiazkéw ucznia;
b) zawsze kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia, stanowi wzér do
nasladowania dla calej wspélnoty szkolnej;
d) wykazuje si¢ wrazliwoscig i empatia;
€) jest zaangazowany we wszelkie grupy koscielne (w tym wolontariat, stuzba
liturgiczna);
f) potrafi pogodzi¢ wszystkie obowiazki szkolne i pozaszkolne na poziomie
wybitnym;



g) reprezentuje szkote w konkursach;

h) deklaruje si¢ inicjatywa;

1) wykazuje wzorows postawg moralng;

j) pokazuje wrazliwosé i troske o przyrode;

k) jest pokorny, skromny, autorefleksyjny;

1) wykazuje sie umiejgtnodcig analizy wlasnych dziatan;

m) ma postawe poszukiwacza wiedzy (samoksztalcenie, dociekliwo$é, kierowanie
swoim rozwojem).

n)zawsze nosi regulaminowy strdj szkolny;

o)okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly, kolegom:;
p)wzorowo wypeia obowigzki dyzurnego;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
b) przestrzega postanowien statutu szkoty, regulaminu szkolnego, WSO oraz
przepisow BHP;
¢) jest uczciwy i prawdomowny;
d) dba o mowe ojczysta i dziedzictwo kulturowe
€) nie spdznia sie;
f) okazuje szacunek innym ludziom;
g) dba o dobro wspdlne;
h jest przygotowany do zajec lekcyjnych;
i) dba o zdrowie i higieng osobista;
j) dba o estetyczny wyglad;
k) nie uzywa telefonu komoérkowego i urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
1) podczas wyjéé i wyjazdow szkolnych (chyba, ze w wyjatkowych sytuacjach
nauczyciel zdecyduje inacze;);
1) pracuje i jest aktywny na lekcji;
m) jest kolezenski i pod kierunkiem nauczyciela pracuje w grupie;
n) uczestniczy czynnie w §wigtach i uroczysto$ciach szkoly (m. in.: msza
pierwszopiatkowa, rekolekcje)
0) potrafi si¢ dzieli¢ z innymi;
p) rozwija si¢ duchowo;
r) jest empatyczny;
s) wypehia obowiazki dyzurnego;
t) potrafi przyzna¢ sie do popeionego bledu i bierze odpowiedzialno$é za wiasne
czyny.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczes, ktéry zazwyczaj:
a) kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
b) przestrzega postanowien statutu szkoly, regulaminu szkolnego, WSO \oraz
przepiséw BHP;
c) jest uczciwy i prawdomowny;
d) dba 0 mowg ojczystg i dziedzictwo kulturowe;
€) reaguje na niestosowne zachowanie kolegdw;
f) nie spdznia sie;
g) okazuje szacunek innym ludziom;
h) dba o dobro wspélne;



1) jest przygotowany do zajeé¢ lekeyjnych;

j) dba o zdrowie 1 higieng osobista;

k) dba o estetyczny wyglad;

1) wypetnia obowiazki dyzumego

1) nie uzywa telefonu komérkowego i urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty
i podezas wyjs¢ i wyjazdéw szkolnych (chyba, ze W wyjatk owych sytuacjach
nauczyciel zdecyduje inaczej);

m) pracuje i jest aktywny na lekcji;

n) jest kolezefiski i pod kierunkiem nauczyciela pracuje w Zrupie;

0) uczestniczy czynnie w §wietach i uroczystogciach szkoty (m. in.: msza
pierwszopigtkowa, rekolekcje)

p) rozwija sie¢ duchowo;

1) potrafi przyznaé si¢ do popetnionego bledu i bierze odpowviedzialnoéé za
wiasne czyny;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
a) rzadko zachowuje si¢ kulturalnie w szkole i poza nia,

b) rzadko przestrzega postanowien ujetych w regulaminie s Zkolnym oraz przepisow
BHP,

c) rzadko jest uczciwy i prawdoméwny;

d) czgsto nie nosi regulaminowego stroju szkolnego:

e) czesto przeszkadza na lekcjach;

f) jest nieuczciwy podczas pisemnych prac kontrolnych (Sciaganie);

g) rzadko przyznaje si¢ do popeionego bledu, wine zrzuca na innych;
h) jest odpowiedzialny za innych;

1) rzadko dba o mowg ojczystg i dziedzictwo kulturowe;

J) rzadko dba o zdrowie wiasne i innych;

k) zdarza mu si¢ wagarowag;

1) bywa nieprzygotowany do zajeé lekcyjnych;

m) rzadko okazuje szacunek innym;

n) rzadko dba o higien¢ osobista;

0) nie dba o porzadek w klasie;

p) rzadko wykonuje obowigzki dyzurnego;

1) podczas zajgé lekcyjnych ma przy sobie czasami telefon komérkowy lub inne
urzadzenia elektroniczne;

s) na lekcjach czgsto zajmuje si¢ czym$, co zakloca jego koncentracje oraz prace
innych;

t) nie szanuje autorytetu nauczyciela;

u) nie wykonuje polecen nauczyciela;

W) niesumiennie podchodzi do obowiazkéw ucznia

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto zachowuje sie niekulturalnie w szkole i Poza nig, nie utozsamia sig
z wartoSciami wspélnoty szkolnej;
b) nagminnie nie przestrzega postanowien statutowych szkoly, regulaminu szkolnego
oraz przepis¢éw BHP;
c) nie wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;
d) nie nosi regulaminowego stroju szkolnego;
€) nie dba o estetyke;



f) nagminnie przeszkadza na lekcjach;

g) czgsto jest nieuczciwy ( Sciaganie na klaséwkach ), oszukuje i klamie;

h) nie potrafi przyznaé sie do popetionego bledu, winy i zrzuca odpowiedzialnog¢
na innych,

1) przeklina,

J) czgsto jest nieprzygotowany do zajeé lekcyjnych,

k) lekcewazy nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegdw i ich rodzicow, jest
arogancki wobec innych, nie uzywa zwrotow grzeczno$ciowych,

1) niszezy mienie klasy i szkoty,

m) permanentnie podczas zajeé lekcyjnych uzywa telefon komérkowy oraz
inne urzadzenia elektroniczne,

n) prowokuje konflikty i béjki w szkole i poza nia,

0) zagraza wlasnemu zdrowiu oraz zdrowiu innych,

p) wagaruje,

r) dopuécit si¢ kradziezy,

s) lekcewazy obowiazki dyzurnego,

t) nagminnie si¢ spbznia;

u) otrzymat nagang wychowawcy i nagang Dyrektora szkoty,

w) nosi elementy stroju i symbole niezgodne z personalizmem chrzescijanskim.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen , ktory:

a) zachowuje sig nagannie w szkole i poza nig, przynosi wstyd catej wspdlnocie
szkolne;j,

b) jawnie lekcewazy obowigzki szkolne,

¢) nagminnie nie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoty, regulaminie
szkolnym oraz przepiséw BHP,

d) swoim zachowaniem demoralizuje innych,

e) ubiera si¢ niechlujnie i nieestetycznie;

f) przeszkadza na lekgjach, jest arogancki wobec nauczycielj,

g) jest agresywny w mowie i czynach; prowokuje konflikty i bojki w szkole i poza nig,
h) lekcewazy nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdw iich rodzicow,

i) oszukuje i przeklina,

j) nigdy nie potrafi przyznaé sie do popetnionego bledu, winy i zrzuca odpowiedzialno$é
na innych,

k) wagaruje,

1) niszezy mienie klasy i szkoly,

m) podczas zajg¢ lekcyjnych uzywa telefon komoérkowy oraz inne urzadzenia
elektroniczne,

n) zagraza wasnemu zdrowiu oraz zdrowiu innych,

0) otrzymatl nagane Dyrektora szkoly i nagang¢ wychowawcy klasy,

p) wszedt w konflikt z prawem,

1) dopuscit si¢ kradziezy,

s) lekcewazy obowigzki dyzumego,

t) jest niepunktualny;

u) stanowi zagrozenie dla innych.

22. Nagrody i kary
1) NAGRODY:

a) ustna pochwata wychowawcy klasy,
b) ustna pochwata Dyrektora szkoly w obecnoci wspolnoty szkolnej,



¢) wyréznienie wychowawcy klasy,

d) wyréznienie Dyrektora szkoty,

e) nagrodzenie zespoh uczniowskiego mozliwoécig Jednodniowej wycieczki,
0 nagrodg wnioskuje nauczyciel do Dyrektora szkoty,

f) prezentacja osiggnieé najlepszych uczniéw na stronie Intemetowe; szkoty,

g) wyréznienie nagroda rzeczows podczas uroczystosci ro=dania $wiadectw,

h) list gratulacyjny Dyrektora szkoly do rodzicéw ucznia.

i) wyréznienie Dyrektora szkoly — specjalna forma udzielenia pochwaly w formie
pisemnej. Dotyczy zachowania ucznia, ktéry swojg postaw g daje wzorowy przyklad
1 pielegnuje chrzescijanskie wartosci wérdd spolecznosci szkolnej.

J) wyrdznienie wychowawcy klasy - specjalna forma udzielenia pochwaty,
wpisywana do zeszytu korespondencji. Dotyczy zachowania ucznia, ktore jest
pozytywnym przyktadem i pielegnuje chrzescijanskie wartoscei w zespole klasowym.

2) Wobec uczniow ktorzy ztamali szkolne przepisy lub zachowuja si¢ W sposéb niegodny
1 narazajgcy zdrowie lub zycie spolecznosci szkolnej stosowane sg nastepujace kary:

a) ustne upomnienie wychowawcy

b) ustne upomnienie Dyrektora szkoty

c) pisemna nagana wychowawcy klasy

d) pisemna nagana Dyrektora szkoly z zagrozeniem skreglenia z listy uczniéw

w przypadku nastgpnego wykroczenia

¢) ustne lub pisemne uwagi formutowane przez nauczycielj

f) dodatkowe prace spoleczne na rzecz szkoty

g) skreslenie z listy ucznidw.

§51

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaj g nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene kIaSyﬁkacyjnq zachowania —
wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz
ocenianego ucznia.

2. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i $rédroczng ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ w terminie ustalonym przez Dyrektora w ostatmim tygodniu przed feriami
zimowymi.

3. W terminie ustalonym przez Dyrektora nie pézniej niz na dwa tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym  zebraniem plenamym Rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegoblne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy, z zastrzezeniem ust, 8, ustalaja i wpisuja do
dziennika lekcyjnego, w wyodregbnionej kolumnie, przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé edukacyjnych i religii oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne i wychowawcy klas IV-VIII informuja
ucznidw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych ustie, bezzwlocznic po ich
wpisaniu do dziennika lekcyjnego.

5. Na podstawie wpiséw w dzienniku lekcyjnym wychowawca oddziaty bezzwlocznie sporzadza
dla kazdego ucznia wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyﬁkacyjnych 1 przekazuje
go bezposrednio rodzicom podczas zebrania albo uczniowi - w celu przedstawienia do wiadomosci
rodzicom. W przypadku przekazania wykazu przez ucznia, fakt przyjeciado wiadomosci informacji



o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych rodzice potwierdzaja na wykazie podpisem
1 datg. Podpisany przez rodzicow wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych uczep
zwraca wychowawcy w ustalonym przez niego terminie, nie péZniej niz w ciggu dwoch dni od daty
otrzymania wykazu,

6. Niezaleznie od formy, o ktérej mowa w ust. 5, w uzasadnionych przypadkach informacja
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych moze by¢ przekazana rodzicom ucznia
telefonicznie, osobiscie przez wychowawce lub przez innego nauczyciela albo listownie.

7. Fakt przekazania informacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w formach,
0 ktérych mowa w ust. 6, nauczyciel dokumentuje adnotacjg w dzienniky lekeyjnym.

8. Przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-III przedstawiane
sg rodzicom przez wychowawcéw oddzialéow podczas spotkania z wychowawcg. Fakt przyjecia
do wiadomosci przewidywanej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej rodzice potwierdzaja
podpisem. W przypadku nieobecnoéci rodzicéw na zebraniu wychowawca przedstawia im

przewidywang opisowg roczng ocene klasyfikacyjng podczas indywidualnego spotkania lub
listownie.

9. Podpisane przez rodzicéw wykazy przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz
przewidywane opisowe roczne oceny klasyfikacyjne uczniéw klas I-ITT wychowawcy przechowuja
w swojej dokumentacji.

10. Za skuteczne przekazanie rodzicom kazdego ucznia informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych, nie pozniej niz na tydzieﬁ przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenamym Rady pedagogicznej, odpowiadaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
i wychowawca oddziatu.

11. W ciagu trzech dni od daty uzyskania przez rodzicow informacji o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ odpowiednio do nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne lub wychowawcy oddzialu z wnioskiem o ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana.

12. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych wyzszej
niz przewidywana nauczyciel moze:
1) podtrzymaé przewidywang ocene — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z wymaganiami
edukacyjnymi niezbgdnymi do jej uzyskania;
2) ustali¢ oceng wyzsza niz przewidywana, w tym na podstawie dodatkowego sprawdzenia
wiadomosci 1 umiejgtno$ci ucznia — jesli stwierdzi, ze:
a) uczniowi nie stworzono wystarczajacych mozliwosci zaprezentowania osiaggnigé
edukacyjnych lub
b) uczeni spemil wymagania na ocene przewidywang oraz niektore wymagania
na oceng wyzsza niz przewidywana.

13. Jedli zachodzi taka potrzeba, dodatkowe sprawdzenie wiadomose] i umiejetnosei, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 2, przeprowadza si¢ w formie okreslonej przez nauczyciela nie pozniej,
niz w ciagu dwoéch dni od daty zlozenia wniosku.

14. W przypadku wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej
niz przewidywana wychowawca moze:

1) podtrzyma¢ przewidywana oceng — jesli stwierdzi, Ze jest ona zgodna z kryteriami



oceniania zachowania;

2) ustali€ oceng wyzszg niz przewidywana — jesli stwierdzi, Ze:
a) przy jej ustalaniu nie uwzgledniono nalezycie kryteriéw oceniania zachowania lub
b) uczen speinia kryteria oceny przewidywanej oraz niektGre kryteria oceny wyzszej
niz przewidywana.

15. Po rozpatrzeniu wniosku o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana, odpowiednio nauczyciel
lub wychowawca informuje ucznia i jego rodzicow o ustalonej ocenie TOCZNej poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym.

16. Ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania nauczyciele i wychowawca oddziah wpisujg do dziennika lekcyjnego przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady pedagogicznej, w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

17. W przypadku, gdy po przekazaniu informacji o przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania albo po ustaleniu oceny rocznej uczen zostanie ukarany Nagang Dyrektora za razace
naruszenie norm etycznych lub zasad wspéizycia spotecznego, wychowawea moze ustali¢ dla tego
ucznia nizszg roczng klasyfikacyjng ocene zachowania. O swojej decyzji wychowawca klasy
bezzwlocznie informuje ucznia i jego rodzicéw oraz Dyrektora.

18. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej polowe czasu Przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

19. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

20. Uczei nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnogci moge zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

22. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dnjy poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

23. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustne;j.

24. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

25. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego v dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

26.10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 27.
27. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych zajeé edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie »nieklasyfikowany” albo
Hnieklasyfikowana”.



§52

1. Uczet, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjna z:
1) jednych albo dwéch obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
2) jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych lub zajeé z j¢zyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystapi¢ do €gzaminu poprawkowego
z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoficzenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez-
Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami., nie poZniej niz do kofica wrzeénia,

6. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu boprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 27 ust. 10.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

8. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszodci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem 7e te zajecia
sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

9. Uczeti lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

10. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne; zachowania, nie péznie;]
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoficzenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

11. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z Przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powoluje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnodci ucznia oraz ustala foczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

12. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza sie nie



poznie] niz W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezed. Termin S prawdzianu uzgadnia sie
zuczniem i jego rodzicami.

13. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci przeprowadza si¢ w formie pisemne; i ustnej.

14, Sprawdziar.l Wiadomo$ci i_umieje;tnoéci z plastyki, muzyki, zajeé artsystycznych, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaj¢¢ komputerowych i wychowania fizyczn ego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

15. Szczegdtowe zasady ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych w Przypadku, o ktérym mowa
w ust, 3, okreSla rozporzadzenie. ’

16. Ustalona przez komisjg, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustaloﬁlij
wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;
oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku e gzaminy poprakaowe:goJ
z zastrzezeniem § 25 ust. 1. ’
17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do spra-wdzianu. o ktérym mowa
w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w doda’tkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicamsi

18. Postanowienia ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajg¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezent wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3
Jjest ostateczna. ?

19. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem roZwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1II, na wniosek wychowawcy oddziahu po zasiggnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziah.

20. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada pedagogiczna moze postanowit
0 promow_aniu ucznig klasy 11 II do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego
jezeli poziom ToZWOoju 1 osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treéc}
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.

21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim Iub ponadwojewédzkim

przeprowadzonego zgodnie z odrgbnymi przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng oceng klasyfikacyjng.

22. Uczen, . ktory ‘ tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu  wojewddzkim
lub ponadWOJewédgklm uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koficows ocene celujaca. ’

23. Uczeni, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocene z zachowania otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej. Do $redniej wliczana jest takze ocena
z religii 1 drugiego jezyka obcego.

24. Uczen konczy szkole z wyréznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koficowej uzyskat



z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng z zachowania.

25. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna, a w przypadku zajec edukacyjnych, ktérych
realizacja zakoniczyta si¢ w klasie programowo nizszej — celujgcg koticows oceng klasyfikacyjng
z tych zajec.

26. W przypadku uczniéw realizujgcych obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkolg
nie ustala si¢ oceny z zachowania,

27. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

28. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszcj, powtarza klase.

29. Uczen konczy szkole, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszoci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne lub zostat zwolniony przez OKE;
2) przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego w klasie VIII.

30. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust 3, powtarza klas¢ VIII i przystepuje
w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klasg, do sprawdzianu.

31. W o6smej klasie szkoly podstawowej Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadza
sprawdzian poziomu opanowania umiejetnosci i wiadomogci okreslonych w standardach wymagan
egzaminacyjnych. Sprawdzian ma charakter powszechny, obowigzkowy i odbywa sie kazdego roku
w terminie ustalonym przez Centralng Komisje Egzaminacyjng.

32. Uczniowie klasy 6smej z potwierdzonymi dysfunkcjami maja prawo przystgpi¢ do sprawdzianu
w formie dostosowanej do ich dysfunkcii.

33. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia Jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu - na terenie szkoty 1 w terminie uzgodnionym z Dyrektorem.

Rozdzial VIII
Zasady przyjmowania i skre§lania uczniéw

§53

1. Rodzice 1 uczniowie poprzez dobrowolny wybér szkoly katolickiej akceptuja ksztalcenie
i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

2. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoly, statutem, programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz obowigzujacymi w szkole regulaminami.

e Y 45“‘. §54

1. Szkola posiladzi wiasne zasady i kryteria rekrutacji uczniow.



2. Podstawa przyjecia ucznia do klasy pierwszej szkoly podstawowej jest wynik postepowania
rekrutacyjnego, ktére przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do klasy pierwszej obejmuje:
1) rozmowe z rodzicami dziecka,
2) spotkanie rekrutacyjne majgce na celu okreslenie stopnia dojrzajosci szkolnej kandydata,
3) ustalenie przez komisj¢ rekrutacyjng wynikéw postepowania,
4) ogloszenie listy przyjetych ucznidw.

4. Podstawg przyjecia ucznia do klasy wyzszej jest wynik procedury rehutacyjnej, na ktora sklada
sie:

1) rozmowa z uczniem i jego z rodzicami,

2) analiza dotychczasowych wynikéw nauczania i osiagnieé uczni a,

3) wynik testu kompetencji jezykowych z zakresu jezyka angielskiego.

4) Decyzjg o przyjeciu ucznia do szkoly podejmuje Dyrektor po Zapoznaniu si¢ z wynikami

postgpowania rekrutacyjnego.

5) Dziecko nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na Lliste uczniow.

§55

1. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora i moze by¢
zastosowane wobec jawnego 1 razgcego naruszenia statutu szkoly, regulaminu szkoly
lub popelnienia cigzkiego wykroczenia.

2. Uczefi moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
1) jezeli lekcewazy statut i regulamin szkoty oraz obowiazki szkolne,
2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zalozeniami wychowawczymi szkoty,
3) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, zdrowiu lub bezpieczefistwu innych uczniow,
4) jezeli dziala na szkode¢ szkoly,
5) jezeli powtarza klase,
6) jezeli rodzice ucznia uchylaja si¢ od obowigzku placenia czesnego.

3. Od decyzji Dyrektora szkoly o skrefleniu z listy ucznidéw przyshuguje prawo odwolania
do Zarzadu Glownego Stowarzyszenia Rodzin Katolickich Archidiecezji Katowickie;j.

4. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapié:
1) rodzice,
2) Dyrektor,
3) Rada pedagogiczna.

5. Przy skreSlaniu z listy uczniéw obowigzuje zachowanie przepiséw prawa zapewniajgcych
kontynuowanie procesu edukacji.



